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Inlook Group Oy

K&itumisjuhend

1. Sissejuhatus

Inlooki vaartuspdhimatete ja ettevétluskultuuri oluline osa on eetiliselt kdrgetasemeline, aus,
avatud ja diglane kaitumine. Kaitumisjuhend on samuti oluline osa meie organisatsiooni
vastutustundest. Et tegutseda korrektselt ja jarjepidevalt, oleme madratlenud Gldised
pohimdtted, kuidas me Uksteist kohtleme, teostame edukat ja eetilist Gri, tugevdame oma
sidusrthmade usaldust ja hoolitseme ettevotte varade eest.

Inlook Group Oy juhatuse poolt heaks kiidetud Inlooki k&itumisjuhend kehtib kaigi Inlook
Groupi ettevotete ja kogu dritegevuse kohta. Kaik Inlook Groupi ettevotete (edaspidi
JInlook” vai ,ettevdte”) juhid, keskastme juhid ja toétajad (edaspidi ,t66tajad”) peavad neid
eranditult jGrgima.

Inlook tegutseb alati vastutustundlikult. Ehitustodstuses ja mujal arimaailmas on
vastutustundlikkus seotud paljude asjadega ning latt tuleb seada kargele. Inlook tegutseb
vastutustundlikult, hoides keskkonda ja inimesi ning panustades igal viisil kvaliteetsesse ja
professionaalsesse tegevusse. Me vdtame meid Umbritseva Ghiskonna osana vastutuse
iatkusuutliku arengu, ohutuse ja sotsiaalse vastutuse seisukohast.

Vastutus algab Inlooki vaartustest ja see kajastub igakilgselt meie tddmeetodites. Inlooki
vaartused on todtajate austamine, professionaalne uhkus, innovatsioon ja kliendikesksus.

2. Vastavus seadustele ja eeskirjadele

Me Inlookis jargime alati asjakohaseid igusakte ja eeskirju ning oleme pihendunud
eetilistele aritavadele. See kehtib nii kohalike, riiklike kui ka rahvusvaheliste eeskirjade
kohta. Kaik t66tajad peavad tundma ja mdistma oma tédga seotud digusakte ja eeskirju
ning tegutsema nende kohaselt.

3. Finantsaruandlus

Raamatupidamis- ja aruandluspdhimatted
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Jargime oma finantsaruandluses Gldtunnustatud raamatupidamis- ja aruandlusstandardeid
ning ettevatte sisemisi suuniseid ja heakskiidetud tavasid. Finantsaruandlus peab toimuma
hoolikalt ja tapselt ning kogu raamatupidamis- ja finantsaruandluse teave peab olema tapne
ja piisav.

Sisemised suunised ja pdhimétted

Ettevottel on selged sisemised suunised ja tavad finantsaruandluse jaoks. Neid tuleb jargida
tapselt ning kaikidest lahknevustest vai vigadest tuleb viivitamatult teada anda.

4. Huvide konflikt

Ettevdtte huvid esmajéarjekorras

Oleme puhendunud vastutustundlikele aritavadele ja valdime huvide konflikte ning suhteid
vai tegevusi, mis vdivad kahjustada véi naida kahjustavat meie véimet teha objektiivseid voi
diglasi otsuseid. Ettevotte huvid peavad alati olema esikohal. Isiklikke huve ei tohi kunagi
seada eftevatte huvidest kérgemale.

Huvide konflikt tekib siis, kui isiku huvid vastanduvad meie ettevatte huvidele, isegi kui
tulemus naib olevat kdigile osapooltele kasulik. Selline isiklik huvi véib olla rahaline vai
mitterahaline.

Huvide konfliktidest teavitamine

Igast vaimalikust huvide konfliktist tuleb viivitamatult teatada otsesele juhile ja/vai kontserni
finantsjuhile. See tagab, et olukordi kasitletakse asjakohaselt ja labipaistvalt.

5. Konkurentsidigus

Vaba ja aus konkurents

Inlook on puhendunud vaba ja ausa konkurentsi tagamisele, jargides digusakte ning aus
konkurents on alati Inlooki huvides. See tghendab konkurentsidiguse jérgimist ja mitte
puudlusi turge ebaausalt méjutada.

Me ei rakenda kunagi konkurentsidigusega vastuolus olevaid meetodeid.
Konkurentidevaheline koosté6 on Gldiselt keelatud. Me ei aruta konkurentidega hindu ega
lepi konkurentidega kokku turu vai klientide jagamises ega jaga nendega ettevatte
konfidentsiaalset teavet.
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Sisekoolitused

Ettevote korraldab regulaarselt sisekoolitusi konkurentsidiguse kisimustes, tagamaks, et kaik
tootajad on teadlikud digusaktidest ja nende nduete taitmisest.

6. Intellektuaalomandi sigused (1O)
Uldist

Me austame intellektuaalomandi digusi, nagu autoridigused, leiutised, kaubamargid,
patendid ja arisaladused, ning jargime kaiki neid kaitsvaid digusakte ja eeskirju ning
lepingulisi kohustusi.

Oma ja teiste intellektuaalomandi Siguste kaitse

Me kaitseme hoolikalt Inlooki intellektuaalomandi diguseid.

Inlook austab samavaarselt teiste intellektuaalomandi diguseid. Mitteaustamine vaib tuua
kaasa diguslikke tagajargi ja mainekahiju.

7. Altkaemaksu ja korruptsiooni vastased meetmed

Me ei aktsepteeri otsest ega kaudset altkdemaksu, korruptsiooni ega ebaausat majutamist
mis tahes vormis. Oleme pihendunud kehtivate altkdemaksu- ja korruptsioonivastaste
eeskirjade jargimisele ja oma tegevuse ausale teostamisele.

Me ei vata kunagi vastu, ei palu ega paku kingitusi, mis on vaartuslikud, ebatavalised voi
Uletavad tavaparase dritegevuse kaigus maistlikku kilalislahkust, ega kingitusi, makseid,
voorustamist voi muid hivesid, mille eesmark on majutada otsuste langetamist. Me ei véta
kunagi vastu ega paku rahalisi kingitusi voi kingitusi, mis véiksid kahjustada meie ettevétte
mainet voi Uldist usaldust meie ettevdtte, t66tajate voi dripartnerite vastu. Kogu meie tegevus
peab olema eetiliselt kérgetasemeline ning vastama seadustele ja headele aritavadele.

Osalemine tarnija véi muu @ripartneri korraldatud vélisiritusel on aktsepteeritay, kui
osalemiseks on olemas téeline ja dokumenteeritud ariga seotud pdhjus. Sellistes olukordades
on soovitatav, et me tasume oma reisi- ja majutuskulud.

Me ei toeta otseselt ega kaudselt rahaliselt erakondi, poliitilisi organisatsioone ega uksikuid
poliitikuid.
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8. Suhtlus kolmandate isikutega

Head dritavad

Kogu suhtlus kolmandate osapooltega, naiteks tarnijate, vahendajate ja muude partneritega,
peab jargima haid dritavasid ning pdhinema aususel ja usaldusel.

Me tegutseme ainult koos vastutustundlike @ripartneritega

Teeme koostédd ainult vastutustundlike @ripartneritega, kes arvestavad oma tegevuses
keskkonda ja inimesi, jargivad kaiki kehtivaid seadusi ning on pihendunud eetilistele ja
vastutustundlikele aritavadele.

Me valime hoolikalt tarnijaid, vahendajaid ja teisi partnereid.

Jargime kaiki digusaktidest tulenevaid kohustusi ja vastutust, kui kasutame valist t66jdudu voi
alltésvétjaid.

Rahvusvahelised sanktsioonid

Me jargime rahvusvahelisi sanktsioone ja rahvusvaheliste sanktsioonidega kehtestatud
piiranguid toodete ekspordile ja impordile. Inlook ei tegele otseselt ega kaudselt
aritegevusega Uhegi isiku vai Uksusega, kes on loetletud ELi vai USA OFACi (Office of
Foreign Assets Control) sanktsioonide nimekirjas, ega tegele otseselt ega kaudselt
aritegevusega Uhegi riigi vai piirkonnaga, mille suhtes kohaldatakse sanktsioone.

9. Ettevotte vara kasutamine ja kaitse

Vara kasutamise suunised

Ettevotte vara tuleb kasutada vastutustundlikult ja mitte isiklikel eesmarkidel ilma loata vai
vastuolus sisemiste suunistega.

Oma igapdevatéds vastutame ettevdtte ja selle dripartnerite varade, nagu masinate,
seadmete, rahaliste vahendite, autoridiguste ja teabe eest. Peame neid hoolikalt kéitlema ja
kaitsma neid kahjustuste, kadumise, varguse ja vaarkasutuse eest. Tuleb jargida ettevétte
eraldiseisvaid juhiseid, nt seoses arvutite, autode ja tdévahenditega.

Kaik todtajad peavad tagama ettevatte ja selle aripartnerite konfidentsiaalsete andmete
konfidentsiaalsuse asjakohaste meetmetega. Kaitleme konfidentsiaalset teavet hoolikalt ja
jagame seda ainult isikutega, kellel on &igus seda kasutada ja kes vajavad seda oma t66ks.
Me kaitseme asjakohaselt ettevdtte intellektuaalomandi digusi. Me kaitseme teavet
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turvaohtude ning loata ja ebaseadusliku kasutamise eest vastavalt meie eeskirjadele ja
protseduuridele.

10. Andmekaitse

Me austame oma praeguste, endiste ja tulevaste klientide ja td6tajate digust eraelu
puutumatusele. Kaitleme kaiki isikuandmeid konfidentsiaalselt ja kooskdlas andmekaitsealaste
seaduste ja eeskirjadega igas riigis, kus me tegutseme.

11. Tooelu ja inimoigused

Me kaik vaarime tootamist keskkonnas, mis on tervislik ja turvaline ning kus meid
koheldakse austuse ja vadrikusega. Oleme pihendunud sellise keskkonna Ghisele loomisele,
sest see toob igalhes meist valja parima, mis omakorda aitab kaasa meie ettevatte edule.
Me jargime diglase t66hdive tavasid ning austame rahvusvaheliselt tunnustatud inimdigusi,
todtajate digusi ja tddseadusi ning -eeskirju.

Me véadrtustame mitmekesisust ning edendame vardset kohtlemist ja vérdseid véimalusi
varbamisel ja tasustamisel, samuti personali arendamisel ja karjaariredelil, séltumata rassist,
usutunnistusest, poliitilistest veendumustest, soost, vanusest, etnilisest paritolust, emakeelest,
seksuaalsest orientatsioonist, perekonnaseisust vai puudest. Oleme vétnud endale kohustuse
jargida vordse kohtlemise pdhimatet kdigis t66hdivega seotud tegevustes, suunistes ja
protseduurides.

Teeme koostodd oma klientide, tarnijate ja teiste sidusrthmadega, et tagada ohutu ja
tervislik todkeskkond. Me vétame iga dnnetusjuhtumi lhedast olukorda t3siselt ja arendame
pidevalt oma protseduure neist saadud teabe pdhjal. Meie eesmérk on ennetada &nnetusi
ning véhendada tédohutuse ja -tervishoiu riske tdokohal.

Me kaik vastutame enda ja teiste ohutuse eest tédkohal. Igaiks, kes on tdheldanud
t663nnetust, ohtu véi muud ohutusalast tahelepanekut, peab sellest viivitamatult teatama
oma ofsesele juhile ja ohutusjuhile.

Me ei aktsepteeri todtajate, t66votjate, tarnijate, klientide voi teiste isikute ekspluateerimist,
ahistamist véi kiusamist meie téokeskkonnas.

Ettevdte on pihendunud inimdiguste austamisele kdigis oma dritegevustes ja ootab seda ka
oma dripartneritelt. Me ei kasuta laste- vai sunnitédd ega tee koostédd tarnijate voi
alltéévétiatega, kes kasutavad sellist t66j6udu.
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12. Keskkond

Meie eesmérk on vahendada ja véltida meie tegevusest tulenevat kahjulikku maju
keskkonnale, inimestele ja varale ning edendada meie klientidele loodusvarade saastlikku
kasutamist ja keskkonnasdbralikke tooteid. Téhus tegutsemine, materjalitdhusus,
vastutustundlik tarneahela juhtimine ja keskkonnateadlikkuse suurendamine aitavad meil
oma eesmarki saavutada.

Me rakendame organisatsioonilisi struktuure, juhtimissusteeme, protseduure ja
koolituskavasid kooskdlas asjakohaste keskkonnaseaduste, -eeskirjade ning
tegevusstandarditega.

Me jalgime oma méju keskkonnale ja Ghiskonnale ning anname perioodiliselt aru oma
jatkusuutlikkuse kohta.

13. Nou kisimine ja voimalikest rikkumistest
teatamine

Kaitumisjuhendi jargimine ja selle rakendamise edendamine on meie kdigi kohustus. Juhid
vastutavad selle rakendamise tagamise eest oma t66gruppides ning juhtkond vastutab
avatud ja julgustava keskkonna loomise eest, kus t66tajad tunnevad, et nad saavad
téstatada oma muresid ja kisida ndu.

Kui sa ei ole kindel, mida konkreetses olukorras teha, kusi endalt jargmised kusimused

* Kas tegevus vai kditumine on kooskdlas meie vadartuste, pdhimdtete ja ettevotte
suunistega?

e Kas tegevus voi kaitumine on seaduslik?
® Kas ma olen otsuse vdi tegevusega rahul?
e Kas ma radgiksin oma otsusest voi tegevusest hea meelega oma tGlemusele?

e Kas teised arvaksid, et otsus vai tegevus oli dige, kui nad loeksid sellest uudistest voi
sotsiaalmeediast?

Kui vastus monele Glaltoodud kisimusele on ,Ei”, siis kiisi ndu voi teavita sellest!

lgal t6dtajal on kohustus otsida vajadusel abi ja teatada viivitamatult, kui ta kahtlustab vai
teab p&himdtetega vastuolus olevast kaitumisest. Todtajad véivad kisida ndu vai teatada
pohimétetega vastuolus olevast kaitumisest oma otsesele juhile, Gksuse juhile, kontserni
finantsjuhile vai muule kdrgema juhtkonna liikmele.
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Kontserni veebilehel on olemas teavituskanal, mille kaudu saab kahtlustatavast
vaarkaitumisest teatada ka anoniimselt: https://inlook.ilmoituskanava.fi/#/.

Kaiki kontakte voetakse t3siselt ning heauskselt esitatud rikkumisteateid kasitletakse
konfidentsiaalselt ning neid uuritakse pdhjalikult ja erapooletult, kasutades asjakohaste sise-
ja/voi valisosapoolte abi. Inlook ei aktsepteeri mistahes liiki kattemaksu té6taja vastu, kes
on heas usus teatanud kahtlustatavast rikkumisest.

Kaitumisjuhendi rikkumised véivad kaasa tuua distsiplinaarmeetmete kohaldamise,
sealhulgas t66suhte 16petamise.

7(7)


https://inlook.ilmoituskanava.fi/#/?lang=en

