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Inlook Group Oy

tiekejy elgesio kodeksas

»Inlook Group OY* ir jos patronuojamosios bendroves (toliau — ,Inlook®) yra
jsipareigojusios vykdyti verslo veiklg vadovaudamosi jstatymais, taisyklémis ir
reglamentais. EtiSkas, garbingas, atviras ir teisingas elgesys — viena iS ,Inlook” vertybiy ir
bendrovés kultdros dalis. Sis elgesio kodeksas — svarbi ,Inlook” atsakomybés dallis.
.Inlook® dirba atsakingai, ripindamasi aplinka ir Zmonémis, visapusiskai investuodama j
kokybiskg ir profesionalig veikla. ,Inlook” yra jg supancios visuomenés dalis ir prisiima
atsakomybe uz tvarig plétrg, saugumg ir socialine gerove.

,Inlook" reikalauja, kad jos tiekéjai, rangovai ir kiti verslo partneriai (toliau — Tiekéjai) veikty
atsakingai ir jsipareigoty laikytis etiSkos verslo praktikos. Tiekéjai privalo vadovautis vietos,
nacionaliniais ir tarptautiniais jstatymais, taisyklémis ir reglamentais, taip pat Siuo elgesio
kodeksu. Tiekéjai — tai visi subjektai, kurie tiekia ,Inlook® prekes, parenka personalg arba
teikia paslaugas.

1. Informacijos tikslumas, konfidencialumas ir duomeny
apsauga dirbant su Tiekéjais

Tiekéjai privalo teikti tikslig ir pakankamai iSsamig informacijg apie savo veiklg, finansus ir
kitus klausimus, kiek tai susije su dalykiniais santykiais. Tieké&jai privalo uztikrinti, kad
visose ,Inlook” pateiktose ataskaitose, dokumentuose ir sgskaitose baty visa batina ir tiksli
informacija. Tiekéjai privalo saugoti iS ,Inlook” arba jos verslo partneriy gautos
konfidencialios informacijos slaptuma, su ja elgtis ripestingai, bei uztikrinti jos sauguma.
Konfidencialig informacijg galima naudoti tik konkretiems Saliy sutarties tikslams. Ji gali
bati atskleidziama tik tiems asmenims, kuriems butina, bendradarbiaujant su ,Inlook”. Be
to, Tiekéjai privalo vadovautis jstatymais, reglamentuojancCiais asmens duomeny tvarkyma,
jskaitant Europos Sgjungos bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR). Tiekéjai
privalo uztikrinti tinkamg konfidencialios informacijos ir asmens duomeny apsauga,
siekiant garantuoti saugy tokios informacijos tvarkymg ir saugojima. Tiekéjai privalo
nedelsdami informuoti ,Inlook® apie jtariamus tokios informacijos saugumo pazeidimus
arba duomeny nutekejima.

2. Atvira ir sazininga komunikacija; interesy konfliktai

Tiekéjai privalo vykdyti veiklg vadovaudamiesi sgziningos konkurencijos principu,
konkurencijg reglamentuojanciais jstatymais ir reglamentais, vengti nesgziningomis
priemonémis daryti jtakg rinkai. Be to, Tiekéjai privalo vengti situacijy, kuriose gali kilti
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Tiekéjo ir ,Inlook” interesy konfliktas, jskaitant tokig sgveikg su ,Inlook” darbuotojais, kai
gali kilti interesy konfliktas ir darbuotojams buty sudétinga veikti uztikrinant ,Inlook"
interesus. Jeigu Tiekéjas suzino apie tokj interesy konfliktg, privalo apie tai nedelsiant
pranesti ,Inlook®.

3. Intelektinés nuosavybeés teisés (INT)

Tiekéjai privalo gerbti ,Inlook® ir kity Saliy intelektinés nuosavybés teises ir vadovautis jas
reglamentuojanciais jstatymais ir kitais teisés aktais. Draudziama pazeisti intelektinés
nuosavybés teises, kaip antai autoriy teises, patentus ir prekiy zenklus, arba netinkamai
jais naudotis.

4. Kova su kysSininkavimu, korupcija ir pinigy plovimu;
sankcijos

Tiekéjai privalo vadovautis kySininkavimo ir korupcijos prevencijos jstatymais ir
reglamentais, ir dirbti sgziningai, laikydamiesi geros verslo praktikos, nekenkdami ,Inlook*
reputacijai ar nemazindami visuomenés pasitikéjimo ,Inlook”. Draudziama reikalauti
dovany, atlygio, svetingumo arba kitos naudos, siekiant paveikti priimamus sprendimus,
taip pat jas sidlyti arba priimti. Dovanos ir svetingumas visada turi bati jprastas ir protingos
vertés. VaiSés gali bati sililomos tada, kai tam yra tikra ir dokumentais pagrjsta verslo
priezastis, o kaina iSlieka protinga. Tokiu atveju ,Inlook® atstovaujantiems asmenims
rekomenduojama patiems apmokéti savo kelionés ir apgyvendinimo iSlaidas.

Tiekéjai privalo vadovautis pinigy plovimo prevencijg, eksporto kontrole, prekybos
ribojimus ir ekonomines sankcijas reglamentuojanciais jstatymais, taisyklémis ir
reglamentais. Jie taip pat privalo laikytis tarptautiniy sankcijy ir Siomis sankcijomis jvesty
prekiy importo ir eksporto ribojimy. Tiekéjams draudziama (ne)tiesiogiai palaikyti verslo
santykius su Europos Sagjungos arba JAV UZsienio 1éSy kontrolés biuro (angl. Office of
Foreign Assets Control, OFAC) sankcijy sgrasuose esanciais subjektais arba (ne)tiesiogiai
palaikyti verslo santykius su Salimis arba teritorijomis, kurioms taikomos sankcijos.

5. Darbuotojy ir zmogaus teisés

Tiekéjai privalo gerbti Zzmogaus teises ir laikytis sgzZiningos darbo praktikos, kaip
nurodoma zmogaus teises reglamentuojanciose Jungtiniy Tauty, Europos Tarybos ir
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose. Tiekéjai privalo uztikrinti, kad jy pacCiy
veikloje ar jy vertés kirimo grandinése nebuaty pazeidziamos Zzmogaus teisés.

,Inlook® nustato Tiekéjams Siuos reikalavimus:

e Diskriminavimas ir netinkamas elgesys. Su darbuotojais privaloma elgtis pagarbiai,
uztikrinant orumg; privaloma aktyviai skatinti lygias teises ir galimybes. Draudziama
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diskriminuoti dél rasés, tikéjimo, lyties, néStumo, politiniy jsitikinimy, amziaus,
tautybés, etninés kilmés, seksualinés orientacijos, Seiminés padéties arba negalios.
Taip pat draudzZiama priekabiauti prie darbuotojy arba netinkamai su jais elgtis.

e Teisingas atlygis uz darbg ir darbo laikas. Darbo sutartis turi bati parengta
darbuotojui suprantama kalba, jam mokamas sgZiningas atlygis, pasitlomos
protingos darbo valandos, visada taikant grieZtesnijjj i$ tarptautiniu mastu
pripazjstamy principy arba vietos teisés akty.

e Vaiky darbas ir priverstinis darbas. Tiekéjams draudziama priimti j darbg jaunesnius
kaip 15 mety asmenis, o 15-17 mety darbuotojams negali bati skiriamas pavojingas
darbas arba uzduotys, kelian€ios pavojy jy sveikatai, saugai arba moralei.
Draudziama naudoti priverstinj darbg bet kokia forma. Darbuotojai turi turéti laisve
iSeiti iS darbo praneSus pries pagrjstg laikotarpj. DraudzZiama reikalauti, kad
darbuotojai atiduoty darbdaviui pinigus, tapatybés dokumentus arba kitas vertybes.
Tiekéjai privalo imtis aktyviy priemoniy, kad iSsiaiskinty vaiky darbo arba priverstinio
darbo naudojimo rizikg savo veikloje ir vertés karimo grandinése ir jg mazinty.

e Asociacijos laisvé. Privalu pripazinti ir gerbti darbuotojy teise burtis j asociacijas ir
laisvai iSsirinkti atstovus, steigti profesines sgjungas arba tapti jy nariais, vesti
kolektyvines derybas dél geresnio darbo uzmokescio ir darbo saglygy.

e Darbo sglygos. Darbuotojams turi bati uztikrinta saugi ir sveika darbo aplinka.
Darbuotojai ir subrangovai turi bati tinkamai informuoti apie sveikatg ir saugg darbe,
aprapinti reikiamomis apsaugos priemonémis ir apmokomi. Suteiktas gyvenamasis
bastas turi bati Svarus, saugus ir tenkinti darbuotojy pagrindinius poreikius. Grieztai
draudziama dirbant ,Inlook® arba jos klienty patalpose vartoti alkoholj arba
narkotikus, arba dirbti nuo jy apsvaigus.

e Sveikatos ir saugos darbe stebésena ir gerinimas. Tiekéjai privalo reguliariai vertinti
darbo saugai ir darbuotojy sveikatai kylancios rizikos veiksnius, iSsiaiskinti
susijusias problemas ir jgyvendinti batinas atitaisomasias priemones.

6. Aplinka

Tiekéjai privalo vadovautis aplinkos arba tvarios plétros srityje taikomais jstatymais,
taisyklémis ir reglamentais, iSsiaiSkinti savo veiklos poveikj aplinkai ir stengtis mazinti
neigiamg savo veiklos poveikj aplinkai. Tiekéjai raginami taupiai naudoti gamtos iSteklius ir
rinktis aplinkai palankius produktus.

Tiekéjai turety atkreipti démesj j savo prekiy ir paslaugy daromg poveikj per visa jy
gyvavimo ciklg ir efektyvy zaliavy naudojimg. Taip pat privalo uztikrinti, kad nebuty
pakenkta dirvozemiui, terSiamas vanduo ir oras, Svaistomas vanduo, energija ir Kiti
iStekliai, ir baty iSvengta triukSmo emisijy. Tiekéjai privalo uztikrinti, kad jy tiekiamos
prekés buty saugios Zmonéms ir aplinkai, atitikty sutartyse nustatytus kokybés ir saugos
standartus bei teisés akty reikalavimus.
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Tiekéjai privalo naudoti Zzinomos kilmeés zaliavas, uZztikrinti zaliavy ir gatavy gaminiy
atsekamuma ir ,Inlook” praSymu pateikti Sig informacija.

7. Tiekimo grandinés valdymas

Sis elgesio kodeksas turi biiti taikomas ir Tiekéjy subrangovams, kurie dalyvauja tiekiant
.Inlook® prekes, parenkant darbuotojus arba teikiant paslaugas. Tiekéjai privalo uZztikrinti,
kad jy subrangovai buty susipazine su Siuo elgesio kodeksu ir laikytysi jame nustatyty
principy. Jeigu Tiekéjo subrangovas pazeidzia §j elgesio kodeksa, Tiekéjas jsipareigoja
nedelsdamas pakeisti §j subrangovg kitu, jei Sio pazeidimo nejmanoma pataisyti, ir tai
padaryti be pagrindo nedelsiant tais atvejais, jeigu pazeidimg galima pataisyti, taCiau
subrangovas to nepadaro per protingg laika.

Tiekéjai turi pripazinti, kad daugeliu atvejy, vadovaujantis tarptautiniais ir nacionaliniais
teisés aktais, ir ypa€ Europos Sagjungoje, reikalaujama pateikti informacijg apie situacijg
visoje tiekimo grandinéje. Tai ypac taikytina su tvarumu susijusiems aspektams, tokiems
kaip poveikis aplinkai ir Zmogaus teisés. Tiekejai jsipareigoja, gave prasyma, pateikti Sig
informacija ,Inlook® arba jos klientams ir kitais atzvilgiais laikytis minétuose teisés aktuose
iSdéstyty reikalavimy.

8. Atitiktis ir stebésena

Tiekéjams privalu stebéti, kaip laikomasi Sio elgesio kodekso, ir jrodyti, kad jie jo laikosi
savo veikloje. ,Inlook” turi teise periodiskai tikrinti, ar Tiekéjas vadovaujasi Siuo elgesio
kodeksu. Tiekéjai jsipareigoja pateikti ,Inlook” praSomus reikalingus dokumentus
stebésenos tikslais. Be to, ,Inlook® arba jos paskirtas nepriklausomas auditorius turi teise
apziuréti Tiekéjo patalpas ir patikrinti, kaip Tiekéjas vadovaujasi Siuo elgesio kodeksu.

.Inlook® turi teise savo nuozidra sustabdyti arba nutraukti verslo santykius su Tiekéju, jeigu
Tiekéjas iS esmés ir ne vieng kartg pazeidzia elgesio kodeksg arba pakartotinai ir
nepagrijstai atsisako pateikti praSomg informacija.

.Inlook® reikalauja, kad Tiekéjai pranesty apie visus ,Inlook® elgesio kodekso pazeidimus
arba susirtpinimg kelianCius klausimus, susisieke su ,Inlook® kontaktiniu asmeniu arba
.Inlook® praneSimy teikimo kanalu [nuorodal.
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TIEKEJO PATVIRTINIMAS

Patvirtiname, kad:

1. Gavome ,Inlook Group OY* ir jos patronuojamyjy bendroviy (toliau — ,Inlook®) tiekéjy
elgesio kodeksg ir jsipareigojame juo vadovaultis.

2. Mums yra zinoma, kad Sis ,Inlook” tiekéjy elgesio kodeksas ir Sis pareiSkimas pridedami
prie visy su ,Inlook* sudaromy sutarciy, todél yra Siy sutarciy dalis.

3. Sutinkame, kad ,Inlook® arba jos paskirtas nepriklausomas auditorius gali atlikti
patikrinimus (auditg) musy patalpose ir jsitikinti, kad mes laikomés ,Inlook” tiekéjy elgesio
kodekso.

4. Supazindinsime su ,Inlook” tiekéjy elgesio kodekso turiniu savo vertés karimo grandinés
tiekéjus ir uztikrinsime, kad jie jsipareigoty jo laikytis.

5. Siam patvirtinimui taikoma Suomijos teisé, i§skyrus tuos atvejus, kai taikoma teisés
pasirinkimo norma.

[Vieta, data]
[Bendroveé]

[Para$ai]

[Pavardé ir pareigos]
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